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Beerekraftig utvikling har alltid veert del av Usbls forretningsidé. Dugnadsand og bedre
sosiale forhold Ia til grunn for Usbls stiftelse i 1948. Vi bygger og forvalter boliger med
evighetsperspektiv. Som en stor aktar i norsk eiendomsbransje har Usbl pavirkning pa
mennesker, miljg og samfunnet rundt oss. Dette ansvaret jobber vi med hele tiden, og vi
setter stadig nye mal. Det krever lgft pa flere omrader, og innsatsen har vi beskrevet i var
beerekraftstrategi.

Boligbyggelaget Usbl ble sertifisert som Miljgfyrtarn i desember 2018.

Mal

Usbl har som mal & sikre miljgvennlige og digitale leveranser i hele verdikjeden og vare
forretningsomrader; advokatkontor, boligbygging, kontoroperasjoner, medlemsfordeler og -
tienester, samt styretjenester.

Dette gjgres gjennom:
 abidra til & begrense klimaendringene og bevare miljg i vare forretningsomrader.
« atilfredsstille miligkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter.
 Aaidentifisere og redusere mulige kilder til forurensning.
« 4 etterstrebe en effektiv bruk av energi og minimerer forbruk pa kontordrift.

Usbl har utarbeidet en overordnet beerekraftstrategi: Baerekraft
Denne bestar av fire fokusomrader:
1. Begrense klimautslipp og tilpasse oss til klimaendringene.
2. Padriver for omstilling hos vare kunder.
3. Fremme sosial baerekraft.
4. En aktiv aktgr i bransjesamarbeidet.

Vi er medlem av Grgnn Byggallianse, jobber med sertifiseringsordninger og har tatt i bruk
Co2 Pilot. Det er laget handlingsplaner med tiltak for det enkelte forretningsomrade, og
som stgtter opp under overordnet baerekraftstrategi.

Klima
Alle nyboligprosjekter skal utfgres i samsvar med prinsipper for beste baerekraftpraksis og
Usbl jobber kontinuerlig med a redusere miljgpavirkningen gjennom hele livslgpet.

Vare forvaltningskunder mottar gode fellesskapslagsninger via bl.a. delingstjenester, og
som bidrar til & redusere belastningen pa klima og ytre miljg. Malet er a digitalisere alle
kundetjenestene. Dette vil bidra til reduksjon av klimagasser og redusert materialbruk.

Usbl Prosjekt jobber kontinuerlig med & oppdatere kunnskap og rutiner iht. standarder i
bransjen.


https://bbl0105.sharepoint.com/sites/Hjem/SitePages/B%C3%A6rekraft.aspx
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Usbl Boservice tilbyr en miljgvennlig handtering av driftsoppgaver og avfall og tilbyr ogsa
handverkstjenester. Det er en prioritert oppgave a foresla bidrag til en mer klimavennlig
drift hos boligselskapene.

Ved ngdvendig innkjgp av nye biler, tilrettelegges det for kjgp av elbiler, dog iht.
ngdvendig behovsprgving. De fleste biler og maskiner er allerede fossilfrie.

Vi jobber med avfallsreduksjon, gjenbruk, materialgjenvinning, gjenbruk av ramateriale og
forsvarlig handtering av avfall. Dette gjelder bade egen virksomhet og eksternt.

Vi har egne retningslinjer for forretningsreiser. Reisevirksomhet mellom regionene foregar
i stor utstrekning ved bruk av kollektivtilbud, og fortrinnsvis tog. Det praktiseres
samkjgring der dette er mulig.

Milje
Usbl har sgkelys pa reduksjon av forbruk, effektivisering og & gke andelen energi fra
fornybare kilder, bade i egen virksomhet, nye boligprosjekter og rehabiliteringsprosjekter.

Elektroniske og nettbaserte lgsninger tilrettelegger for redusert papirforbruk. I tillegg
benyttes digitale lgsninger som nettbank, it-systemer, digitale mgter og selvbetjente
kundelgsninger.

Delingsgkonomi er viktig for Usbl og vi samarbeider med BUA https://www.bua.no/ . Vi
leverer bade til etablerte boligselskap og via nybygging. BUA bidrar til beerekraftig
utvikling og godt naboskap, og stimulerer til at flere barn og unge deltar i flere aktiviteter.
Usbls Bomiljgfond deler arlig ut flere millioner, iht. fondets statutter og sgknad fra vare
boligselskap. Vi tilbyr bildeling via flere samarbeidspartnere.

Usbl setter krav til produsenter og leverandgrer om miljgvennlige varer og tjenester. Vi
pavirker ogsa aktivt vare leverandarer og foretrekker leveranser fra miljgsertifiserte
leverandgrer ved ellers like tilbud. Det er utarbeidet en felles miljgvennlig innkjgpspolicy.

Arbeidsmiljg

Usbl har et godt arbeidsmiljg og har flere ytelser for de ansatte. AMU og verneombud i alle
regioner, aktivt bedriftsidrettslag, regionvis sosiale arrangement og felles faglige samlinger
bidrar til dette, i tillegg til 50 % dekning av treningsavagift.

Det gjennomfares arlige vernerunder, bade fysisk og anonym digital iht. psykososialt
arbeidsmiljg. Vi gjennomfarer ogsa jevnlige Puls-undersgkelser med eNPS per
avdeling/team, og mot benchmarking i bransjen.
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